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.IONAVOS RAJoNo SOCTAILTNI{ pz\SLAUG(r CENTRO

2018-2019 METU STRATEGTNTS VETKLOS PLANAS

Tikslas - teikti kokybi5kas, prieinamas socieLlines paslaugas visiems savivaldybes
gyventojams, priklausantiems socialines rizikos grupems, uztikrinant jq pilnaverti dalyvavim4
visuomeniniame gyvenime.

Misiia - gr?Linti asmenims gebejim4 pasir[pinti savimi ir integruotis visuomeneje.
Viziia - Jonavos rajono socialiniq paslaugq centraLs (toliau - Centras) - auk5tos kokybes,

tenkinanti visuomends poreikius, nuolat tobulejanli socialiniq paslaugq lstaiga.

APLINKOS ANALIZE: ISORINIV IR \TDII{IV \'EIKSNIU ANALIZE

Iioris veiksniai ir jry poveiki,s Centro veiklai

'a Jonavos rajono savivaldybes biudZetine istaiga.
tas funkcijas socialiniq paslaugq teikimo srityje.
rri politiniai veiksniai ir jq pokydiai, lemiantys
vos Respublikos istafymai, Lietuvos Respublikos

Vyriausybes nutarimai, Socialines apsau,gos ir darbo ministro isakymal, taip pat - Jonavos rajono
savivaldybes Tarybos sprendimai ir kiti teises aktaLi, reglamr:ntuojantys so"latiniq paslaugq teikim4.

uvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo
prienron,es. Centro tikslai ir veiklos kryptys
reguliariai koreguojami atsi;Zvelgiant ! Jonavos

laugq poreikj.

s Sqiungoje yra svarbus veiksnys, s4lygojantis
s4lygas l<elti ekonomines gerovds ir gyvenimo

loti Europos Sqjungos struktlriniq fondq bei kitq

sritis dinami5ka, joje nuolat vyksta pokydiai.
1 reglamentuojandius teises aktus (jq kaitfl _
tompleksi5kumo skatinimo svarba. Jei 2006 m.,
niq paslaLLgq istatymui, buvo labiausiai socialiai
alines rizikos Seimos, pagyveng asmenys _ tai
,pvz. Socialiniq paslaugq kalalogas) redakcijos
ekiama skatinti socialiniq, psichosocialiniq ir kt.
s bendruomenes nariams). MaZejantis uZimtumo

rtojimas, auganti emigracija s4lygoja neigaliq,
menq skaiiiiaus didejim4. Daugejant pagyvenusiq

Zmoniq, i5 kuriq didele dalis turi negali4, atsiran,da specialiq poreikiq. Tai skatina teikti naujas
socialines paslaugas.

Technologiniai veiksniai: Informacines vrsuonLenes pletra ir informaciniq beikomunikacijos technologijq galimybes ne tik leiclZia maZi.nti darbo s4naudas, paspartinti darboprocesus' bet ir tobulinti teikiamq paslaugq kokybg, atsiranda galimybe ojeratywiai keistisinformacija ir duomenimis su kitomis institucijomi.. vir clidesne gyventojq dalis turi galimybgnaudotis Siuolaikinemis informacinemis, komunikacinemis priemonemis, ta.i skatina klientq



aptarnavimo ir paslaugq teikimo modernizavimil. Kad britq siekiarna siq til:slq, reikia ir toliaurnvestuoti i informacines technologijas.

Vidaus veiksniai ir jq poveikis Centro veiklai



l. Teikti
-ln

vykstandius renginius,
prevencines veiklos ori

- socialine
- socialiniq

vaikais, atliekant namq
- fumpalaikis

Nakvynes namuose)

- konsultavinfo (ieimo
integracijos i darbo .ink4 lengvatq

- tarpininkaviino (nul

strategini veiklos planq
pl anuoj ama orientuoj ant

Centro veikla planuojam4
igos iklos vystimosi tikslus bei

esminiq iniq igyvendinim4:

sociali paslaugas:

(apie igas teikiandias socialing,

i Jonavos rajono savivaldybes
nes aplinkos aktualiias. Veikla

teising ir psichologing pagalb4; apie
ir nematerialing socialing pagalbq

i, sveikatos, socialines adaptacijos,
lbos galimybes);

dokumentq tuarlcymo plpcedEras; apie skiriam4 materiali
suteikiama informacija sdcialinio gyvenamosios vietos laracijos ir kitais klausimais);

problemq sprendimo

psichologing tarnyb4, pa{ kitq srid
-l^L^^:^r^:--\

_ alslo
ugdymo, gydymo,

tarybos patvirtinta
- vienkartine

ikalinimo vietos bei kitai
rajono savivaldybes

- hansporto r

negalios, senafues ar kitq

anonimines

i medicinos, ilitacijos istaigas, pedagoging

del nukreipimo ! socialines

tarybose bei socialines paramos skyr"iuose, darbo birZoje,
istaigose, VSDFV Jona skyriuje);
(nemokamo maitini talonai - skiriama vadovaujantis
progrirmos produktq

i5moka (vaistq, akini
sprendimu kritiniais atvei

kompensavimui, griZusiems is
- skiriami vadovaujantis Jonavos

tvarkq);
(pagalba vykstant i istaigas, asmenims, kurie del

inaudotis visuomen transportu);
iSdavimo paslaugos;

informacijos teikimo apie

uZimtumo irlabdaros akcijas;

- asmens

2. Teikti speci paslaugast

ig5rven{inamas Jonavos rajone).
ir prieliiiros organizavimo pasli

iiira bei dfenos socialine globa
iq ugdfmo ir palaikymo Seimos biudlet4 rtipinantis
darbus).

krizes metu (Rimk% Upinink% leimfiI padaliniuose.

q lygio nustatymo ir tenkinimo,

kita projekting veikl4. Teikti

program4.

paslaugos (uZimtumo

5' fgyvendinti b[sto ir p'rinkos qritaikymo Zmoniq su negali
6. Organizuoti ir vykddri globejqlir lteviq mokymus bei kons
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SIJGG AN,{LIZE

Stiprvbis:

Dpintos reikalingomis darbo prir:monemis.
iL;io s4l.ygos.

isrtaigoje vykdomi paskatinimo uZ ger4 darbo
ijos socialiniq darbuotojq perdegimo sindromo

igDdZiq nrokymai. Tinkamas mikroklimatas

amZiaus Zmondms ir Zmonems su negalia _
os narnuc)se. paslaugos, i komandini paslaugq
rs, jq padijejus, bet ir. slaugytojus, psicholog!,



7. Nauja Globos centro fr
program4 - suburta glo nuo 2016 m' istaiga rykdo GIMK

8. 
-soclaliniai 

darbuotojai :q komanda'

g. Visi socialiniq darbuot, t5silavinim4 arbajo siekia.

10. rokiq **.p;"ru'i;ti."s, kaip - korekcine, o.r,"r;:1:j,f"f'r:"f:ffffflj_ ,**teisiq apribojimui bei priklausomybes nuo alkoholii maZinimo programos igyvendinimas -uZtikrina efekrlvesne pagarb4 muitiproble";";r ;;j 
"no 

seimoms.ll' centras aktyviai r'ykdo proletting,veikl4, tai yrvso.iu ne tik papildomq finansiniq saltiniqpritraukim4, bei ir istaigos p.r,onulo tuuiitLuC;.o",?i,gi.a.
12'NemaLai ddmesio skiiiama centro ivaizclLio formavimui visuomeneje (organizuojamosrajonines ir respublikines konferencijos, ,"-i*rui, dalyvaujama akcijose, aktyviaibendradarbiaujama su vietos TV ir Ziniaskf*OJ

Silpnvbds:

I' Nedidelis darbo uZmokestis ir ribotos galimybt)s materieLliai skatinti ir mot].,rruoti darbuotojusneleidZia pritraukti profesionaliq,. p.rrp"ktyuiq AurUuoioiu.-'q etatq poreikis. Darbuotljaii turi per didelius darbo kriivius. del to

i socialiniq paslaugq teikejus, soc. atskirti patiriandius asmenis,
4' Jaudiamas didesnio tarpinstitucinio bendradarbiar,.imo poreikis su senilniiomis.
Galimvbis:

,t,"troo|lilil#i,i,fi?:"t"eje 
veikloje leidziapapilctomai suraLsti finansavimo sattinius, reikalingus

2' visuomenes informavimas apie centro veikl4 pladiau sup.Zindina savivaldybes gyventojus sucentro teikiamomis.paslaugomis, globos centro ir atvejo vadybos naujomis veiklomis.3' Didinama sociariniq p*tuugqluairove daro cenrtr4 gyl,ybing4, novatoriska.

Grdsmds:

i;",Iffint"J"tpolitik4 
formuojandiq institucijrl demesys socialiniam darbui ir darbuorojams

2' Dideja senq vienisq,nllq?tlq Zmoniq' kuriems.reikalingos socialinds paslaugos, skaidius.3' Socialiniq probJemq girejimas, bendruomenes iniciafvumo nepakankamumas.4' Socialines atskirties ii rizitos g.up", u.,o.nq skaidiaus did{imas.5. Maiejandios klientq mokumo iZ pu.turgus galimybes.

2018-2019 m. veiklos planavimo prioritetai:
j fi#3.Yflrr"#Yl sISrEMos Cenrxrr,aas, vErKLos Lr ENCrJAVrMAS;

3 FIZINES ISTAIGOS INFRA STR UKT OROS GERINIMAS ;4. PROJEKTINES IR METODINES VEIKLOS PTP NE;5' rsoRrNES rR vrDrNEs roH,^;ircir;os cERTNTMAS.

Prioritetas

]ENTRO VALDYMO
JISTEMOS

I 1 Optimizuoti .entroltrrk@l
Socialines prieZiuros ir dienos
globos namuose skvriaus

Vykdytoiai Terminai Rodikliai

Centro 20r8-



ERINIMAS,
EIKLOS
CENCIJAVIMAS

UKLOS
ADALINIO
EIKLOS

padalinimas i padalinius,
atskiriant dienos socialing glob4.
Persola.lo papildymas slaugytojo,
soc. danbuotojo, jo padejejo
etatais.

Centro nuoslatq papildymas _
ll.raukrant slaugytojo paslaugq
tell(lma.
Medicinos kabineto veiklos
dokumentacijos paruo5imas.
Licenzijos gavimas slaugytoj o
paslaugq teikimur
fstaigos dokumentaciios
paruo5imas Soci alines globos
suaugusrems asmenims su negalia
ir senyvo amZiaus asmenims
namuose licencijai gauti

Pakeista strukflra

Patvirtinti
nuostatai

Med.
dokumentacijos
paruoSimas

Licencijos
slaugytojo
paslaugq teikimui
jgijimas

Dokumentq
pateikimas
Socialines globos
suaugustems
asmenims su
negalia ir senyvo

2019 m.
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ASLAUGU PLETRA

lobos centro veiklos

2. r,v y stfii ai 
"no-, 

offiffi Bo-
paslaugq i namus teikim4, atitinkamai
licencijavimo reikalavimams.

2.2. Efektyvinti socialines
inlervencijos ir prevencijos paslaugq
telkrm4 ne l.ik soc. rizikos s4raiuose
esandioms, bet ir kitoms
multiprobleminems rajono ieimoms.

2.3. Aktyvinti Ruklos padalinio veikl4

2.4.Yystyti naujq _ Korekciniu
paslaugq ir priklausomybes 

m jirrimo
- programq igyvendinim4, aktyvinant
seniunijq ir NVO dalyvavim4.

2.5. Diegti naujas psichosocialiniu
paslaugq teikimo formas.

2018-
2019 m.

IZINES ISTAIGOS

ERINIMAS 3.2. Atlikti leimiq padalinio patalpn4
remont? bei siekti Sildymo sistemos

frengtas kabinetas

Atlikras
remontuotas



atnaujinimo (pra5yri pinigq)

EIKLOS PLETRA

4.1 . Atnaujinti programas

4.2. Metodine priemone

SADMiTES
strukturiniq fondq
finansuojamq
projektr+ ruoiimas
ir igyvendinimas
(esant
patvirtinimui)

IDINES
OMIINIKACIJOS
ERINIMAS

5.1 Visines komunikacij-s gednnnui --
organizuoti bendrus ir skyriams

Uos

padaliniq vizitavimas ir pan. Vidinio
elektroninio pa5to ivedimas.
Darbuotojq darbo veiklos vertirrimo ir
rezultatq aptarimo organizavimas.
Kolektyvo sutelkumo didinimas _
supervizijos,,,team buildina..
seminarai, renginiai.

5.2. fstaigos veiklos vie5inimas.
Bendradarbiavimas su rajono,
respublikos ir uZsienio socialiniais
partneriais. Intemeto svetainds

2018-
2019 m.

Susirinkimq
sistemos
sukDrimas.

Vidinio el. pa5to
sukurimas

Darbuotojq
veiklos
vertinimas

Kolektyvo
sutelktumo
priemoniq

igyvendinimas

Metodiniai,
bendradarbiavimo
skatinimo
susitiimai su
seniDnijomis ir kt.
soc. pafineriais.

Intemeto
svetainds
tobulinimas


